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OFFRE D’EMPLOI 

L’association 

L’association Familles Rurales Collines de l’Hermitage est située à Chanos-Curson (26). Elle gère trois secteurs 

d’activité (accueil périscolaire et restauration scolaire, centre de loisirs, espace de vie sociale) et emploi 9 salariés. 

Créée en 1990, elle propose des services et des activités en milieu rural pour rendre ce territoire attractif et 

accueillant, soutenir les familles, renforcer les liens entre générations, être solidaire et citoyen.  

Le poste  

L’association recrute un animateur vie locale pour compléter l’équipe de salariés. Sous l’autorité du directeur de 

l’association, celui-ci a pour principales missions :  

 Accueil et communication auprès des habitants au sein du Café des Habitants et des permanences d’accueil 

 Gestion et animation du Point Médiation Numérique 

 Mise en œuvre du plan éco-citoyenneté sur la structure  

 Réalisation d’animations locales 

Les caractéristiques principales du poste :  

 CDD de 18 mois 

 Temps partiel à 70% annualisé. Horaires hebdomadaires variables selon la programmation  

 Embauche à partir du 02 mai 

 CC Familles Rurales, indice 329, point 5.16, soit 1697.64euros pour un temps plein.  

Conditions 

 Diplôme souhaité : BP Animation sociale, BTS ESF, Licence Pro Intervention sociale, DUT Carrières sociales 

 Expérience de l’animation locale 

 Candidat éligible au poste Fonjep Jeunes 

 Permis B + 3 ans 

 Sensibilité aux enjeux de transitions écologiques, de lien social et de participation des habitants 

Plus d’infos 

 https://www.famillesrurales.org/chanos-curson-colline-de-l-hermitage/  

 FB Familles Rurales des Collines de l’Hermitage/Chanos-Curson 

 Fiche de poste sur demande 

Nous contacter 

 Envoyer CV et LM à Aymeric Lambert evs.chanoscurson@gmail.com   

 Entretiens entre le 15 mars et le 15 avril 

ANIMATEUR VIE LOCALE H/F REFERENT HABITANT FAMILLES SENIORS 


